Pistes d'action

pour valoriser

et diversifier

les apprentissages

en formation continue
non créditée

Pour les directions d’établissements

O Inclure le développement O Faire en sorte que la formation
professionnel continu dans la mission continue non créditée puisse compter
universitaire (Bélanger, 2013, p. 289). dans la tache d’enseignement

universitaire et l'intégrer dans

O Répondre a la diversité des les mécanismes de promotion
aspirations éducatives des adultes de la carriere professorale
et de leurs besoins de formation, (Université de Montréal, 2010).
notamment en offrant et diffusant
une programmation a l'intention O Faire une réflexion stratégique sur
d’'une population plus agée, reposant I'adoption des microcertifications,
sur différents dispositifs de formation en lien avec la mission institutionnelle
(présentiel, présentiel amélioré, et en intégrant les enjeux académiques
en ligne) (Brouillette, 2021). et financiers qui s'y rattachent

(McGreal et Olcott, 2022).

Pour les responsables des services aux entreprises

O Renforcer les mécanismes O Offrir aux personnes qui enseignent en
d’'«assurance qualité» en formation formation non créditée une rétroaction
continue, notamment en instaurant constructive par un conseiller ou
des pratiques systématiques une conseillere pédagogique, dans une
d'évaluation des cours (UIL et Université perspective d'amélioration continue
ouverte de Shanghai, 2023b, p. 63). (Fédération des cégeps, 2021, p. 85).
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