Pistes d'action
pour favoriser

le décloisonnement
de |la formation
continue

Pour les directions et gestionnaires d'établissements

O Inclure pleinement la formation O Favoriser la collaboration entre
continue dans les documents les départements ou les facultés
de planification stratégique, pour répondre aux besoins en
notamment les plans de réussite émergence (UIL et Université
des cégeps (CSE, 2010, p. 45, 79; ouverte de Shanghai, 20233, p. 18).

Fédération des cégeps, 2021, p. 32).
O Favoriser le partage d’expertises

O Se doter d'une stratégie entre le personnel ceuvrant en
institutionnelle de la formation formation continue et celui de
continue dans une perspective la formation réguliere au sein des
d'apprentissage tout au long établissements d’enseignement
de la vie (UIL et Université ouverte supérieur (CSE, 2010, p. 79).

de Shanghai, 2023b, p. 62;
Université de Montréal, 2010).

Pour les responsables de la formation continue
dans les établissements collégiaux et universitaires

O Poursuivre et renforcer la concertation O Soutenir le développement de projets

entre les établissements de recherche visant 8 documenter
d’enseignement supérieur pour I'impact des initiatives en formation
harmoniser 'offre de formation continue continue.

sur le territoire (CSE, 2010, p. 80).
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