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Plan de la présentation

1. Introduction et activation : pistes d'action
2. Panel
3. Questions des personnes participantes

4.Cloture







Le parcours de I'EDI

Diversité Equité Inclusion

Note. ORES (2023).



Equité, diversité et inclusion (EDI) : au coeur
de la réussite étudiante

Promouvoir
I'éducation
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Favoriser un
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Questions réflexives

v Quelles actions est-ce que je fais présentement
dans mon college pour soutenir I'inclusion?

v Quelles pistes d'action présentées dans le dossier
de I'ORES se situent dans mon champ de
responsabilite?



PANEL

Source : ORES (2023)
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Panel : questions

1.

Quelles pratiques avez-vous développées pour
promouvoir une éducation inclusive a l'intérieur
de la classe:

v En ce qui concerne la relation pédagogique ?

v En ce qui concerne les contenus de cours et les
stratégies pédagogiques ?
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Panel : questions

2. Au sujet des pratiques favorisant un climat inclusif
ou promouvant lI'éducation inclusive a I'extérieur
de la classe:

v Quelles pratiques avez-vous déeveloppées sur le plan
des services ala vie étudiante ?

v Quelles pratiques ont été instaurées dans votre
college ?
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Panel : questions

3. Quelles actions ont éte realisees dans votre college,
au niveau de la gouvernance institutionnelle, pour
soutenir l'inclusion?






Question réflexive

Quelles actions aimerais-je poser en
priorité et pourquoi?



Questions pour
adopter une lunette
d’équité

Quoi

— Qu'est-ce que je veux mettre
en place?

-

— Ai-je des données
ventilées par sous-
groupes pour faire les
constats de base,
comprendre les enjeux ou
identifier les besoins et
les impacts différenciés ?

/

Qui

— Sur qui le changement envisagé
aura-t-il un impact positif ?

- Y a-t-il des groupes pour qui
le changement envisagé pourrait
avoir des impacts négatifs ?

-» Qui pourra étre directement
ou indirectement touché par
ce que je veux mettre en place ?

- Les données mettent-elles en
évidence des écarts entre certains
sous-groupes ?

-» Pourquoi ces écarts existent-ils ?

/ Comment

— Comment puis-je m'assurer
que le changement répond
équitablement aux enjeux
et besoins identifiés ?

- Comment puis-je minimiser mes
angles morts dans le processus
de décision ?

\ - Comment puis-je contribuer
a diminuer les écarts existants ?

- Est-ce que je massure
d'impliquer une diversité de
personnes en amont et en aval ?

Combien

— Est-ce que les ressources a notre disposition
sont investies de fagon équitable ?

Note. Inspiré de Suarez et al. (2018) et des questions de |'Analyse comparative entre les
sexes plus (ACS Plus) (Gouvernement du Canada, s. d.).



« Agir pour la réeussite revient ainsi a reconnaitre
la diversité de la population étudiante et a agir
pour I'équité et I'inclusion des différents groupes
qui la composent [...] »

(ORES, 2023)
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