
Équité, diversité et inclusion :  
un chemin pour soutenir la réussite
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Diversité

Reconnaître la diversité  
de la population 

étudiante. Elle est une 
richesse pour tous les 

milieux d’enseignement 
supérieur et gagne à 

être valorisée.

Point de départ

Égalité Équité

Équité

Lever les obstacles 
qui nuisent à 

l’égalité des chances 
par un ensemble 

d’initiatives et des 
mesures d’équité.

Sur la route

Offrir des conditions identiques à chaque 
individu n’est pas nécessairement ce qu’il 
y a de plus juste. 

Considérer les besoins différenciés de 
chaque individu et tenter d’y répondre, 
c’est contribuer au développement de  
leur plein potentiel.

Exclusion Séparation Intégration Inclusion

Inclusion

Créer un milieu inclusif 
qui permet à chaque 

personne de se sentir 
accueillie, respectée, 

valorisée et soutenue.

Destination

Note. Adapté de Virginia Department of Education (2020).

Note. Adapté de Aehnelt (2013).
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Pour citer :  
Observatoire sur la réussite en enseignement supérieur (2023). 
Équité, diversité et inclusion (EDI) : au cœur de la réussite étudiante. 
En ligne : https://www.oresquebec.ca/dossiers/equite-diversite-
et-inclusion-edi-au-coeur-de-la-reussite-etudiante/
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L’intersectionnalité
C’est à la fois une notion et un 
outil d’analyse qui permet de 
mieux comprendre les différentes 
expériences d’inégalité vécues  
par les personnes étudiantes.

Plus une personne voit son 
identité marginalisée par  
la société, plus elle 
est susceptible de 
rencontrer des 
obstacles dans son 
parcours d’études.
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