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Considérer les besoins différenciés de
chaque individu et tenter d'y répondre,
c’est contribuer au développement de
leur plein potentiel.

Note. Adapté de Virginia Department of Education (2020).
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Créer un milieu inclusif
qui permet a chaque
personne de se sentir
accueillie, respectée,

valorisée et soutenue. Exclusion

Séparation

Intégration Inclusion

Note. Adapté de Aehnelt (2013).
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Note. Adapté de Duckworth (2020) et de la traduction de

) ) l'organisme Le Dispensaire (s. d.).
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Observatoire sur la réussite en enseignement supérieur (2023).
Equité, diversité et inclusion (EDI) : au coeur de la réussite étudiante.
R En ligne : https://www.oresquebec.ca/dossiers/equite-diversite-

et-inclusion-edi-au-coeur-de-la-reussite-etudiante/
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