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Hétérocisnormativité

» Heterocisnormativité:"Présomption qu’'étre hétéerosexuel.le et cisgenre est
la seule norme valide et que lesrelations hétérosexuelles et le cadre de
la binarité des sexes doiventservirde reférence pour la détermination de
ce qui est normal (valide) ou non" (bubuc, 2017)

» Aftentes enlienavecle modele hétérocisnormatif :
ldentité de genre qui correspond au sexe assigné a la naissance,
expression de genre traditionnellement masculine / féminine (selonle sexe
assigné a la naissance), union hétérosexuelle monogame, avoirdes
enfanfts, etfc... (bubuc, 2020)

» Ce ne sont pas toustes les étudiant.e.s qui correspondent d ce modele.



Découlent de I'hétérocisnormativite...

» Discriminationsdirectes ou indirectes, subtiles ou non (Trotteret al., 2008, dans Bernard
et al., 2014)

» Microagressions: "C'est gay !", mégenrage, utilisation du deadname,
généralisations, réactions marquées a propos banals...

» Violencesd caractere sexuel (Bergeron et al., 2016 ; 2020)

» Situafions exacerbées pour les personnes vivant aussi de la misogynie,

du racisme, du capacitisme, du classisme et d'autres formes d'oppression
(Almeida, 2017 ; Bernard et al., 2014)

® ..ne pas sesentiren sécurité, vivre ces situations d'oppression ou les
craindre



Choisir son milieu de stage

» Choixd’'environnementsde stage explicitementouverts a la diversité sexuelle

et dla pluroli’ré des genres (> (Labelle, Vigneau, Mathieu et Codlition des groupes jeunesse LGBTQ+,
2019 ; Newman, Bogo et Daley, 2008)

» |e domaine du care : une valeursUre ¢ Pas nécessairement...
(Berkman et Zinberg, 1997, dans Dooley, 2007 ; Ng, Schweitzer et Lyons, 2012 ; Turner, Pelts et Thompson, 2018)

» §jles difficultés qui découlentd'un environnement hétérocisnormatif étaient
presentes dans le milieu d'enseignement, ellesrisquent d'avoirune plus
grande importance en milieu de stage.

®» Sinon, ellespeuvent apparaitre dans ce nouvel environnement.




Arrivee dans le milieu de stage:
constatations et questionnements

» Consacrertemps et énergie a s'acclimater a des milieux qui ne sont
pas nécessairement favorables d I'expression de son identité
/ sexualité (savignac et Belley, 2018)

» Peu de modelesqui me ressemblent, d'employé.e.s LGBTQ+ ouft -
pourquoi ¢ (Sanchez et al., 2015)

®» Refourdans le placard 2 (Dooley, 2007 ; Savignac et Belley, 2019)

» Sije visou constate des situations de violence / d'oppression, qu'est-
ce que je fais ¢



Faire ou ne pas faire son coming-out ¢

» Une décision personnelle —iln'est jamais obligatoire de faire son
coming-out

» Un scénario anxiogene pour certain.e.s (Messinger, 2004, dans Newman, Bogo et Daley,
2008)

® |'impression de ne pas pouvoir étre soi-méeme: stress, anxiéte,
découragement, résultats qualifies d'insatisfaisants — particulierement dans
le domaine du care ¢ (Hunt, Cowan et Chamberlain, 2007)

» Sije choisis de faire mon coming-out...
- Accueil positif : super |

- Accueil négatif ou mitigé : protéger son énergie pour la consacrer
ailleurs ou combatire ouvertementles discriminations ¢



Faire ou ne pas faire son coming-out ¢

Quelques facteurs  considérer:

Sentiment d’étre plus vrai.e envers soi-méme et les autres ¢

Risque de violence accCru ¢ (savignac et Belley, 2018)

Davantage de survisibilisation / invisibilisation ¢ (Aimeida, 2017 ; Bernard et al., 2014)

Altérisation @ (Bemardetal., 2014 ; Dozier, 2015, dans Prock et al., 2019)

Tokenisme 2 (Hughes, Horner et Velez-Ortiz, 2012, LaSala et al., 2008, dans Prock et al., 2019)

Nouv elles attentes du milieu ¢ (atteberry-Ash et al., 2019 ; Bernard et al., 2014 ; Mclnroy, Craig et Austin, 2014)
Opportunités d'apprentissages supplémentaires 2 (Newman, Bogo et Daley, 2008)
Responsabilités supplémentaires 2 iimoria et Stewart, 2009, Steele, 1997, dans Prock et al., 2019)

Reconnaissance ¢ (Aimeida, 2017)




~acteurs de protection
Oour |es éTUdiGnT.e.S LGBTQ+ (Sanchezet al., 2015)

» Engagementdans lavie étudiante ;

» Opportunités dimplication dans des activités dediées aux personnes LGBTQ+ ;

» QOpportunités de réseautage avec d'autres personnes LGBTQ+ ;
» Mentorat;

» Désiretf possibilité d'étre out.

...et il faut rendre tout cela possible |




Pistes d’'action

Au sein des établissements:
» Formation obligatoire de I'ensemble du personnel, y compris les équipes de direction
» Création d'une culture organisationnelle de promotion de la div ersité (Geoffroy, 2016
®» Réponse immeédiate aux agressions / microagressions (Dentato et al., 2016, dans Craig et al., 2016)

» |nclusion des réalités LGBTQ+ dans les cursus (pubuc, 2020)

Concernant les milieux de stage
» Répertorier les milieux de stage ouvertement accueillants pour les personnes LGBTQ+
» Offrir des formations aux responsables des stages dans différents milieux

» Fire aftentif.ve.s & larétroaction des étudiant.e.s LGBTQ+ au sujet de leurs expériences de
stage
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